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แบบรายงานสรุปผลการเขา้รับการพัฒนาความรู้ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ สังกัด ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 

 

 
เรียน   ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 ผ่านหัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 ด้วยข้าพเจ้า นางประเสริฐศรี  หอมตา ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน สังกัด ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 กรมพัฒนาที่ดิน 
 ได้เข้ารับการพัฒนาความรู้ฯ หลักสูตรพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ระหว่างวันที่ 8 สิงหาคม 2566 ถึงวันที่ 9 สิงหาคม 2566 รวมระยะเวลาการฝึกอบรมทั้งสิ้น 
จ านวน 2 วัน ฝึกอบรม ณ ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 ต าบลหัวรอ อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก โดยเป็น    
การฝึกอบรมทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e – Learning) ของส านักงานคณะกรรมการข้าราชการ        
พลเรือน (ก.พ.) ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวจัดโดยส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.)  
 บัดนี้  ข้าพเจ้าได้เข้ารับพัฒนาความรู้ฯ หลักสูตรดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานสรุปผล         
การพัฒนาความรู้ฯ เพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 
 

1. วัตถุประสงค์ของการพัฒนาความรู้ฯ 
           เพ่ือให้มีความรู้และความเข้าใจในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ    
พ.ศ. 2560 และเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
 

 2. เนื้อหาและหัวข้อวิชาของการพัฒนาความรู้ฯ มีดังนี้ 
    พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ประกาศใช้ในกิจจา

นุเบกษา เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2560 มีผลบังคับใช้เมื่อพ้น 180 วัน (23 สิงหาคม 2560) 
 พระราชบัญญัติ มี 15 หมวด 132 มาตรา  
  - หมวดที่ 1 บททั่วไป 
  - หมวดที่ 2 การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและผู้ประกอบการในการป้องกันการทุจริต 
  - หมวดที่ 3 คณะกรรมการ 
  - หมวดที่ 4 องค์กรสนับสนุนดูแลการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
  - หมวดที่ 5 การข้ึนทะเบียนผู้ประกอบการ 
  - หมวดที่ 6 การจัดซื้อจัดจ้าง 
  - หมวดที่ 7 งานจ้างที่ปรึกษา 
  - หมวดที่ 8 งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
  - หมวดที่ 9 การท าสัญญา 
  - หมวดที่ 10 การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ 
  - หมวดที่ 11 การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ 
  - หมวดที่ 12 การทิ้งงาน 
  - หมวดที่ 13 การบริหารพัสดุ 
  - หมวดที่ 14 การอุทธรณ ์
  - หมวดที่ 15 บทก าหนดโทษ 
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 นิยาม 
 การจัดซื้อจัดจ้าง หมายความว่า การด าเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งพัสดุโดยการซื้อ  จ้าง เช่า

แลกเปลี่ยน หรือโดยนิติกรรมอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
 พัสดุ หมายความว่า สินค้า งานบริการ งานก่อสร้าง งานจ้างที่ปรึกษา และงานจ้างออกแบบ      
หรือควบคุมงานก่อสร้าง รวมทั้งการด าเนินการอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
 สินค้า หมายความว่า วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดิน สิ่งปลูกสร้าง และทรัพย์สินอ่ืนใด รวมทั้งงานบริการ     
ที่รวมอยู่ในสินค้านั้นด้วย แต่มูลค่าของงานบริการต้องไม่สูงกว่ามูลค่าของสินค้านั้น 
 งานบริการ หมายความว่า งานจ้างบริการ งานจ้างเหมาบริการ งานจ้างท าของ และการรับขน    
ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์จากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล แต่ไม่หมายความรวมถึงการจ้าง 
ลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ การรับขนในการเดินทางไปราชการหรือไปปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ 
งานจ้างที่ปรึกษา งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง และการจ้างแรงงานตามประมวลกฎหมายแพ่ง 
และพาณิชย์  
 หน่วยงานของรัฐ หมายความว่า ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น
รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ องค์การมหาชน องค์กรอิสระ องค์กรตามรัฐธรรมนูญ   
หน่วยธุรการของศาล มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ หน่วยงานสังกัดรัฐสภาหรือในก ากับของรัฐสภาหน่วยงาน
อิสระของรัฐ และหน่วยงานอื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
 งานจ้างก่อสร้าง หมายความว่า หมายความว่า งานก่อสรางอาคาร งานก่อสร้างสาธารณูปโภค 
หรือสิ่งปลูกสร้างอ่ืนใดและการซ่อมแซม ต่อเติม ปรับปรุง รื้อถอน หรือการกระท าอ่ืนที่มีลักษณะท านอง
เดียวกันต่ออาคารสาธารณูปโภค หรือสิ่งปลูกสร้างดังกล่าว รวมทั้งงานบริการที่รวมอยู่ในงานก่อสร้างนั้นด้วย 
แต่มูลค่าของงานบริการต้องไม่สูงกว่ามูลค่าของงานก่อสร้างนั้น  
 ราคากลาง หมายความว่า ราคาเพ่ือใช้เป็นฐานส าหรับเปรียบเทียบราคาที่ผู้ยื่นข้อเสนอได้ยื่นเสนอ
ไว้ซึ่งสามารถจัดซื้อจัดจ้างได้จริงตามล าดับ ดังตอไปนี้ 
  (๑) ราคาที่ได้มาจากการค านวณตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการราคากลางก าหนด 
  (๒) ราคาที่ได้มาจากฐานข้อมูลราคาอ้างอิงของพัสดุที่กรมบัญชีกลางจัดท า 
  (๓) ราคามาตรฐานที่ส านักงบประมาณหรือหน่วยงานกลางอ่ืนก าหนด 
  (๔) ราคาที่ได้มาจากการสืบราคาจากท้องตลาด 
  (๕) ราคาที่เคยซื้อหรือจ้างครั้งหลังสุดภายในระยะเวลาสองปีงบประมาณ 
  (๖) ราคาอ่ืนใดตามหลักเกณฑ์ วิธีการ หรือแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐนั้น ๆ 
 เงินงบประมาณ หมายความว่า เงินงบประมาณตามกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่ายกฎหมาย
ว่าด้วยวิธีการงบประมาณ หรือกฎหมายเกี่ยวด้วยการโอนงบประมาณ เงินซึ่งหน่วยงานของรัฐได้รับไว้โดยได้รับ
อนุญาตจากรัฐมนตรีให้ไม่ต้องน าส่งคลังตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณหรือกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลัง 
เงินซึ่งหน่วยงานของรัฐได้รับไว้โดยไม่ต้องน าส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดินตามกฎหมาย  และเงิน ภาษีอากร 
ค่าธรรมเนียม หรือผลประโยชน์อ่ืนใดที่ตกเป็นรายได้ของราชการส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายหรือที่ราชการส่วน
ท้องถิ่นมีอ านาจเรียกเก็บตามกฎหมาย และให้หมายความรวมถึงเงินกู้ เงินช่วยเหลือ และเงินอื่นตามที่ก าหนด
ในกฎกระทรวง 
 หมวดที ่๑ บททั่วไป 
 มาตรา 6 การบังคับใช้ ให้หน่วยงานของรัฐปฏิบัติตามแนวทางพระราชบัญญัติ กฎกระทรวง 
ระเบียบ และประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้ 
 รัฐวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยในก ากับรัฐ หน่วยงานของรัฐในต่างประเทศหรือส่วนงานของหน่วยงาน
ของรัฐที่ตั้งอยู่ในต่างประเทศ หน่วยงานของรัฐอ่ืนที่ก าหนดในกฎกระทรวง ประสงค์จะมีระเบียบ ข้อบังคับ 
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ข้อบัญญัติ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุใช้เองทั้งหมดหรือบางส่วนก็ให้กระท าได้ จะก าหนดให้
การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีคัดเลือกหรือวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา 56 เป็นอย่างอ่ืนก็ได้ 
 มาตรา 7 บทบัญญัติยกเว้นการบังคับใช้พระราชบัญญัติ  
 1. การจัดซื้อจัดจ้างของรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวกับการพาณิชย์โดยตรง 
 2. การจัดซื้อจัดจ้างยุทโธปกรณ์และการบริการที่เกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ โดยวิธีรัฐบาลหรือ
โดยการจัดซื้อจัดจ้างจากต่างประเทศ 
 3. การจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือการวิจัยและพัฒนา เพ่ือการให้บริการทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา 
หรือการจ้างที่ปรึกษา ทั้งนี้ ที่ไม่สามารถด าเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ได้ 
 4. การจัดซื้อจัดจ้างโดยใช้เงินกู้หรือเงินช่วยเหลือจากหน่วยงานในต่างประเทศที่สัญญาหรือ
ข้อก าหนดในการให้เงินกูห้รือเงินช่วยเหลือก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน 
 5. การจัดซื้อจัดจ้างโดยใช้เงินกู้หรือเงินช่วยเหลือจากหน่วยงานในต่างประเทศที่สัญญาหรือ
ข้อก าหนดในการให้เงินกู้หรือเงินช่วยเหลือก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืนร่วมกับเงินงบประมาณ 
 6. การจัดซื้อจัดจ้างของสถาบันอุดมศึกษา หรือสถานพยาบาล โดยใช้เงินบริจาครวมทั้งดอกผล
ของเงินบริจาค โดยไม่ใช้เงินบริจาคร่วมกับเงินงบประมาณ 
 มาตรา 8 หลักการจัดซื้อจัดจ้าง 
 1. คุ้มค่า มีคุณลักษณะตอบสนอง วัตถุประสงค์การใช้งาน และมีราคาเหมาะสม 
 2. โปร่งใส เปิดเผยข้อมูล เปิดโอกาสให้แข่งขัน อย่างเป็นธรรม มีระยะเวลาเพียงพอต่อการยื่น
ข้อเสนอ 
 3. ประสิทธิภาพและประสิทธิผล วางแผนการจัดซื้อจัดจ้าง มีการก าหนดเวลาที่เหมาะสม        
และมีการประเมินผล 
 4. ตรวจสอบได้ เก็บข้อมูลเป็นระบบเพื่อการตรวจสอบ 
 มาตรา 9 การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะท าการจัดซื้อจัดจ้าง ให้หน่วยงานของรัฐ
ค านึงถึงคุณภาพ เทคนิค และวัตถุประสงค์ของการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุนั้น และห้ามมิให้ก าหนดคุณลักษณะ
เฉพาะของพัสดุให้ใกล้เคียงกับยี่ห้อใดยี่ห้อหนึ่ง หรือของผู้ขายรายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะ เว้นแต่พัสดุที่จะท าการ
จัดซื้อจัดจ้างตามวัตถุประสงค์นั้นมียี่ห้อเดียวหรือจะต้องใช้อะไหล่ของยี่ห้อใด ก็ให้ระบุยี่ห้อนั้นได ้
 มาตรา 10 ห้ามมิให้เปิดเผยข้อเสนอราคา ซึ่งอาจก่อให้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบระหว่างผู้ยื่น
เสนอราคา 
 มาตรา 11 การจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ต้องจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี และประกาศ
ในระบบของกรมบัญชีกลาง และของหน่วยงาน และให้ปิดประกาศ ณ สถานที่ท างาน เว้นแต่ 
  (๑) เร่งด่วน/ลับ 
  (๒) ฉุกเฉิน/พัสดุที่จะขายทอดตลาด 
  (๓) จ้างที่ปรึกษา ที่มีวงเงินไม่เกินที่ก าหนด 
  (๔) จ้างออกแบบหรือควบคุมงาน เร่งด่วน 
 หมวดที ่๒ การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 มาตรา 18 ต้องมีการจัดท าข้อตกลงคุณธรรม ระหว่างหน่วยงานรัฐและผู้ประกอบการที่จะเข้ายื่น
ข้อเสนอตามข้อก าหนดของคณะกรรมการ คปท. 
 มาตรา 19 ผู้ประกอบการที่อยู่ในประเภทและวงเงินตามที่ก าหนดจะต้องจัดให้มีนโยบายและ  
แนวทางการป้องกันการทุจริตและมีแนวทางป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างที่เหมาะสม 
 
 
 



๔ 
 

 หมวดที ่3 คณะกรรมการ 
 ก าหนดให้มีคณะกรรมการ ๕ ชุด 
  ๑. คณะกรรมการยโยบาย มีอ านาจก าหนดนโยบาย กฎ ระเบียบ 
  ๒. คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหา ตีความ วินิจฉัย ปัญหาข้อหารือ การปฏิบัติตามกฎหมายนี้ 
  ๓. คณะกรรมการราคากลาง ก าหนดราคากลาง 
  ๔. คณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต ก าหนดแนวทางการท าข้อตกลงคุณธรรม 
  ๕. คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ พิจารณาข้อร้องเรียน พิจารณาอุทธรณ์ 
 หมวดที ่๔ องค์กรสนับสนุนดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 มาตรา ๔๖ ก าหนดให้กรมบัญชีกลาง เป็นหน่วยงานดูแลและพัฒนา ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง    
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 มาตรา ๔๗ ก าหนดให้กรมบัญชีกลาง ท าฐานข้อมูลราคาอ้างอิงพัสดุ เพ่ือใช้ประกอบการจัดซื้อจ้าง 
 มาตรา ๔๙ ก าหนดให้กรมบัญชีกลาง จัดท าหลักสูตร เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของแต่ละหน่วยงานเข้าร่วม 
และก าหนดให้ได้เงินเพ่ิมพิเศษ 
 หมวด ๕ การขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ 
 มาตรา ๕๑ ผู้ประกอบการงานก่อสร้างที่จะเข้าเป็นผู้ยื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐ  ต้องขึ้น
ทะเบียนกับกรมบัญชีกลาง 
 หมวด ๖ การจัดซื้อจัดจ้าง 
 มาตรา ๕๕ ก าหนดให้มีวิธีจัดซื้อจัดจ้าง ๓ วิธี 
  (๑) ประกาศเชิญชวน 
  (๒) คัดเลือก 
  (๓) เฉพาะเจาะจง 
 มาตรา ๕๖ ก าหนดให้ใช้วิธีประกาศเชิญชวนก่อน ทุกกรณีเว้นแต่ เป็นกรณีที่ให้ใช้ “วิธีคัดเลือก” 
ได ้ดังนี้ 
  (๑) ประกาศแล้ว ไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอ 
  (๒) พัสดุมีคุณลักษณะเฉพาะ 
  (๓) จ าเป็น เร่งด่วน 
  (๔) มีข้อจ ากัดทางเทคนิค 
  (๕) จ าเป็นต้องซ้ือจากต่างประเทศ 
  (๖) พัสดุ ลับ 
  (๗) งานจ้างซ่อม 
 เว้นแต่ เป็นกรณีที่ให้ใช้ “วิธีเฉพาะเจาะจง” ได้ ดังนี้ 
  (๑) ใช้วิธีประกาศเชิญชวน/คัดเลือก ไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอ/ไม่มีผู้ได้รับคัดเลือก 
  (๒) จัดซื้อจัดจ้าง ไม่เกินวงเงินที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
  (๓) มีคุณสมบัติโดยตรงรายเดียว 
  (๔) ฉุกเฉิน อุบัติเหตุ ภัยธรรมชาติ 
  (๕) ซื้อจ้างเพิ่มเติมเพ่ือความสมบูรณ์หรือต่อเนื่อง 
  (๖) ขายทอดตลาดโดยหน่วยงานรัฐ 
  (๗) ที่ดิน สิ่งปลูกสร้าง 
  (๘) กรณีอ่ืนที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
 



๕ 
 

 มาตรา ๖๕ หลักการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอตาม “วิธีประกาศเชิญชวน” หรือ “วิธีการ
คัดเลือก” ต้องค านึงถึง ราคาและเกณฑ ์ดังนี้ 
  (๑) ต้นทุนตลอดอายุการใช้งาน 
  (๒) มาตรฐานสินค้า/บริการ 
  (๓) บริการหลังการขาย 
  (๔) เป็นพัสดุที่รัฐต้องการสนับสนุน (ตามกฎกระทรวง) 
  (๕) การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ (กรมบัญชีกลางจัดท าผลการประเมิน) 
  (๖) ข้อเสนอด้านเทคนิค/ข้อเสนออ่ืน 
  (๗) เกณฑ์อ่ืนตามกฎกระทรวง 
 มาตรา ๖๗ ก่อนลงนามในสัญญา หน่วยงานของรัฐอาจประกาศยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้างได้ในกรณี 
ดังนี้ 
  (๑) ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
  (๒) เข้าลักษณะมีผลประโยชน์ร่วมกัน หรือมีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่น 
  (๓) ท าต่อไปจะเสียหานต่อรัฐหรือสาธารณะ 
 หมวด ๗ งานจ้างท่ีปรึกษา 
 มีทั้งหมด ๓ วิธี (เลือกใช้วิธีใดวิธีหนึ่ง) 
 มาตรา ๖๙ 
  (๑) วิธีประกาศเชิญชวน (ที่ปรึกษาทั่วไป งานไม่ซับซ้อน) 
  (๒) วิธีคัดเลือก (เชิญชวนโดยก าหนดคุณสมบัติเฉพาะ ๓ รายขึ้นไป) 
  (๓) วิธีเฉพาะเจะจง (เชิญชวนโดยก าหนดคุณสมบัติเฉพาะรายหนึ่งรายใด) คือ วิธีตกลง (เดิม) 
 มาตรา ๗๓ ที่ปรึกษาต้องขึ้นทะเบียนไว้กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษากระทรวงการคลังเท่านั้น เว้นแต่มี
หนังสือรับรองจากกระทรวงการคลัง ว่าไม่มีที่ปรึกษาที่ต้องการ 
 หมวด ๘ การจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
 ผู้รับจ้างออกแบบและควบคุมงานสามารถเป็นรายเดียวกันได้ มี ๔ วิธี (อาจกระท าได้โดยวิธีใดวิธี
หนึ่ง) 
  (๑) วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป (ใช้กับงานไม่ซับซ้อน) 
  (๒) วิธีคัดเลือก 
   - เคยประกาศเชิญชวนแล้ว ไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอ 
   - มีลักษณะซับซ้อน 
   - เป็นงานที่ต้องออกแบบหรือใช้ความคิด 
  (๓) วิธีเฉพาะเจาะจง (เลือกจ้างรายใดรายหนึ่งที่เคยทราบผลงานแล้ว) 
   - ท าประกาศเชิญชวน หรือผ่านวิธีการคัดเลือกแล้วไม่มีผู้ยื่นฯ หรือผ่านการคัดเลือก 
   - งานจ้างที่วงเงินไม่เกินที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
   - เร่งด่วน/ด้านความมั่นคงของชาติ 
   - จ าเป็นต้องใช้รายเดิมท าต่อจากงานที่ท าไว้แล้ว 
  (๔) วิธีประกวดแบบ (เพ่ือออกแบบก่อสร้างที่มีลักษณะพิเศษ  ด้านศิลปกรรมหรือ
สถาปัตยกรรมของชาติ) 
 หมวด ๙ การท าสัญญา 
 มาตรา ๙๓ ต้องท าสัญญาตามแบบที่คณะกรรมการนโยบาย ก าหนดเว้นแต่ เห็นว่าข้อสัญญา    
อาจเสียเปรียบ ต้องการแก้ไข ต้องส่งอัยการเห็นชอบ กรณีไม่อาจท าสัญญาตามแบบที่ก าหนด จ าเป็นต้อง    
ร่างใหม่ ต้องส่งอัยการเห็นชอบ กรณีท าสัญญาภาษาอังกฤษ ให้ท าสรุปสาระส าคัญเป็นภาษาไทยด้วย        



๖ 
 

ตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการนโยบายก าหนด กรณีไม่ท าสัญญาตามแบบ ต้องส่งอัยการพิจารณาภายหลัง 
หากอัยการเห็นชอบ ถือว่าสมบูรณ์  แต่หากไม่เห็นชอบ ต้องให้แก้ไขข้อสัญญาตามความเห็นอัยการ            
ทั้งนี้  สัญญาที่มีการแก้ไขหากคู่สัญญาไม่ยอมลงนาม ให้ถือว่า โมฆะ ซึ่งผลที่ตกเป็น โมฆะนั้น หากมี         
ความเสียหาย จะต้องมีผู้รับผิดทางแพ่ง 

 มาตรา ๙๖ สามารถท าเป็นข้อตกลงแทนการท าสัญญาก็ได้ ตามเงื่อนไขที่ก าหนดในมาตรานี้ 
 มาตรา ๙๗ เมื่อลงนามในสัญญาแล้วจะแก้ไขไม่ได้ เว้นแต่ ผู้มีอ านาจอนุมัติให้แก้ไขได้ ตามเงื่อนไข
ที่ก าหนดในมาตรานี้ 
 มาตรา ๙๘ ต้องประกาศเผยแพร่สาระส าคัญของสัญญาหรือข้อตกลงที่ลงนามแล้ว ในระบบของ
กรมบัญชีกลาง ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
 หมวด ๑๐ การบริหารสัญญาและตรวจรับพัสดุ 
 มาตรา ๑๐๐ ก าหนดให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ รับผิดชอบการบริหารสัญญาหรือข้อตกลง
และการตรวจรับพัสดุ (มีคณะเดียวท าหน้าที่ทั้ง ซ้ือ จ้างจ้างที่ปรึกษา จ้างออกแบบและควบคุมงาน) 
 มาตรา ๑๐๒ เหตุ งด/ลด ค่าปรับ หรือ การขยายเวลา หลักเกณฑ์และวิธีการเป็นไปตามระเบียบ  
ทีร่ัฐมนตรีก าหนด 
 มาตรา ๑๐๓ เหตุบอกเลิกสัญญา เนื่องจากความผิดของผู้ขาย ผู้รับจ้าง 
 หมวด ๑๑ การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ 
 เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาคุณสมบัติของผู้ที่จะเข้ายื่นข้อเสนอหรือเข้าท าสัญญา 
 หมวด ๑๒ การทิ้งงาน 
 มาตรา ๑๐๙ ก าหนดลักษณะของการทิ้งงาน ก าหนดให้ ปลัดกระทรวงการคลัง เป็นผู้มีอ านาจ   
สั่งทิ้งงาน 
 หมวด ๑๓ การบริหารพัสดุ 
 ก าหนดหลักเกณฑ์ การเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย การยืม การตรวจสอบ การบ ารุงรักษา      
และการจ าหน่ายพัสดุ ให้เป็นไปตามระเบียบทีร่ัฐมนตรีก าหนด 
 หมวด ๑๔ การอุทธรณ์ 
 ก าหนดผู้มีสิทธิอุทธรณ์ วิธีการยื่นอุทธรณ์ และขั้นตอนการพิจารณา (นอกเหนือจากอุทธรณ์     
เป็นเรื่องร้องเรียนทั้งหมด) 
 หมวด ๑๕ บทก าหนดโทษ 
 ผู้ใดเป็นเจ้าหน้าที่หรือเป็นผู้มีอ านาจหน้าที่ด้านการพัสดุ ปฏิบัติหรือละเว้น การปฏิบัติหน้าที่    
ตามกฎหมายนี้ โดยมิชอบเพ่ือให้เกิดความเสียหายแก้ผู้หนึ่งผู้ใด หรือทุจริต ต้องระวางโทษจ าคุก ๑ - ๑๐ ป ี
 

3. ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ต่อตนเอง ได้แก่ 
                ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรียนรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานในหน่วยงานได้ 
 

 4. แนวทางในการน าความรู้ ทักษะที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ฯ ครั้งนี้ ไปปรับใช้ให้เกิด
ประโยชน์แก่หน่วยงานมีดังนี้ 
                ผลจากการศึกษาหลักสูตรพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ          
พ.ศ. 2560 ท าให้เราสามารถน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างาน โดยส านึกในหน้าที่และปฏิบัติหน้าที่       
ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มที่และเกิดประโยชน์สูงสุดกับราชการ 
 
 



๗ 
 

5. ปัญหาและอุปสรรคที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการน าความรู้และทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ใน       
การปฏิบัติงาน    

     ไม่มี เนื่องจากสามารถน าความรู้และทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรมมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน   
ในหน่วยงานได ้
 

 6.  ความต้องการการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา  เพื่อส่งเสริมให้สามารถน าความรู้และทักษะที่
ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ์ผล ได้แก่      

     ไม่มี เนื่องจากได้ปฏิบัติตามวินัยและกฎระเบียบของทางราชการ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
      ลงชื่อ)....................................................... 
                 (นางประเสริฐศรี  หอมตา) 
                ผู้เข้ารับการอบรม 
 


